
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลดงขุย  

ที่  26/๒๕๖7  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------   
   

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕   

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลดงขุย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 3 วรรคสอง มาตรา 251 แห่งร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 48 เตรส (1) (๒) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 14) พ.ศ.  2562 มาตรา 15 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เทศบาลตำบลดงขุย จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1.  นายกเทศมนตรีตำบลดงขุย    ประธานคณะทำงาน 
2.  ปลัดเทศบาลตำบลดงขุย     รองประธานคณะทำงาน 

  3.  ผู้อำนวยการกองคลัง              คณะทำงาน 
  4.  ผู้อำนวยการกองช่าง              คณะทำงาน 
  5.  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
  6.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม       คณะทำงาน 
  7.  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงานและเลขานุการ 
  8.  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีหน้าทีด่ังนี้ 
  1. กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้ องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
  2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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  3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
   4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  30  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 

 
 

    


